Polityka antykorupcyjna



Spis tresci

Cel

Uzytkownicy dokumentu
Warunki i definicje
Zobowigzania antykorupcyjne
Sponsoring i darowizny

Prezenty i inne korzysci

Konflikty intereséw

Zakupy

. Nepotyzm i uktady kumoterskie
10. Zagraniczni urzednicy panstwowi
11. Wdrozenie, nadzér i weryfikacja Polityki

©ENDU AW R



1.1.

2.1.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

4,

4.1.

4.2.

Cel

Celem niniejszej Polityki jest okreslenie podstawowych zasad i wymagan antykorupcyjnych w Spétkach
Grupy wraz z wytycznymi w zakresie jej wdrozenia, w efekcie tworzgc kontekst i warunki
dla zapewniania zgodnosci z najwyzszymi standardami przejrzystosci dziatalnosci w Spétkach Grupy.

Uzytkownicy dokumentu

Ta Polityka ma zastosowanie do wszystkich Pracownikéw Spétek Grupy, w tym cztonkédw zarzaddw
i rad nadzorczych oraz komitetdw, a takze oséb zatrudnionych w oparciu o umowy cywilnoprawne lub
na innej podstawie, niezaleznie od formy wynagrodzenia w ramach ich relacji z dang Spétka Grupy.

Warunki i definicje

Spétki Grupy — MAXIMA GRUPE, UAB, oraz wszelkie podmioty prawne bezposrednio lub posrednio
kontrolowane przez MAXIMA GRUPE, UAB.

Pracownik — osoba zatrudniona w oparciu o umowe o prace lub umowe cywilnoprawng lub ktéra
na innej podstawie wykonuje prace lub zajmuje stanowisko w Spétce Grupy, w tym cztonkowie zarzgdéw
i rad nadzorczych oraz komitetow, a takze osoby zatrudnione w oparciu o umowy cywilnoprawne lub na
innej  podstawie, niezaleznie od formy wynagrodzenia w ramach ich relacji
z dang Spotka Grupy.

Prezent — przedmiot, ustuga lub inna korzys¢ dowolnej wartosci, ktéra jest otrzymywana lub wreczana
bezptatnie (np. pienigdze, drinki, bilety, zaproszenia, rabaty, wyjazdy, ustugi, zakwaterowanie,
goscinnosc itp.).

Konflikt intereséw — sytuacja, w ktorej Pracownik, wykonujac swoje obowigzki, podejmuje lub bierze
udziat w podjeciu decyzji lub wykonuje polecenie zwigzane ze swoimi interesami prywatnymi lub
interesami prywatnymi osoby bliskiej.

Korupcja — jakiekolwiek dziatania majace charakter naduzycia uprawnien nadanych przez Spoétki Grupy,
majgce na celu uzyskanie korzysci wtasnej lub na rzecz strony trzeciej.

Polityka — niniejsza Polityka antykorupcyjna

Panstwo obce — jakikolwiek kraj inny niz kraj, w ktérych Spétka Grupy prowadzi dziatalnosc,
w tym wszelkie instytucje panstwa obcego, od poziomu gminnego do krajowego. Paristwo obce odnosi
sie rowniez do organizacji miedzynarodowych.

Zagraniczny urzednik panstwowy — dowolna osoba zajmujgca stanowisko w organach zagranicznej
wtadzy publicznej, ktére majg uprawnienia prawodawcze lub wykonujg funkcje administracji publicznej,
w tym m.in. organy sadowe, niezaleznie od tego, czy osoba jest wybierana lub wyznaczana na
stanowisko. Zagranicznym urzednikiem panstwowym jest takie osoba zajmujgca stanowisko
w jednostce prawa publicznego lub organizacji miedzynarodowe;j.

Zobowigzania antykorupcyjne
Spoétki Grupy nie tolerujg korupcji w zadnej formie i podejmujg Srodki zaradcze w celu zapobiegania

przejawom korupcji w Spétkach Grupy.
Zgodnosé z postanowieniami przepisdw i standardéw zachowania:

4.2.1. W swojej dziatalnosci Spoétki Grupy oraz ich Pracownicy zapewniajg zgodnos¢ z wszelkimi wymogami

przepisow prawa i innych aktow prawnych majacych zastosowanie do Spodtek Grupy,
w tym przepiséw antykorupcyjnych.

4.2.2. W sytuacjach, w ktérych niniejsza Polityka, prawo lub inne akty prawne nie okreslajg odpowiednich

4.3.

standardéw zachowania, Spétki Grupy oraz ich Pracownicy postepujg w sposob zapewniajgcy
zgodnos¢ z akceptowanymi przez spoteczenstwo najwyzszymi standardami rzetelnosci, uczciwosci
i przejrzystosci.

Ujawnianie informacji i przejrzysta rachunkowos¢:

4.3.1. Spétki Grupy zapewniajg, ze ich dziatalnosc i cele sg przejrzyste i jasno zadeklarowane.
4.3.2. Rachunkowos¢ Spétek Grupy musi byé rzetelna i odzwierciedla¢ prawidtowo wszystkie transakcje

i wydarzenia, w petnej zgodnosci z majgcymi zastosowanie przepisami oraz lokalnymi standardami
rachunkowosci przedsiebiorstw / miedzynarodowymi standardami sprawozdawczosci finansowej.



4.3.3. Zarzadzanie i nadzér nad dokumentami Spétek Grupy muszg by¢ rzetelne i prawidtowe,

4.4.

wykonywane w S$cistej zgodnosci z majacymi zastosowanie przepisami prawa. Spotki Grupy
nie tolerujg oraz zakazujg jakichkolwiek dziatan zwigzanych z niszczeniem, uszkadzaniem,
naruszaniem lub innego rodzaju manipulowaniem dokumentami oryginalnymi.

Zasada zera tolerancji dla korupgji:

4.4.1. Spotki Grupy sg zaangazowane w prowadzenie dziatalnosci zgodnie z zasadg zera tolerancji

dla korupcji. Stosuja te zasade w odniesieniu do zaréwno sektora publicznego, jak i prywatnego.

4.4.2. Spotki Grupy nie tolerujg zadnej formy korupcji ani dziatai o charakterze korupcyjnym okreslonych

w przepisach prawa lub innych aktach prawnych majgcych zastosowanie do Spoétek Grupy
lub w niniejszej Polityce, w tym takie formy korupcji jak zgdanie lub oferowanie tapoéwki,
handlowanie wptywami, ptatnosci utatwiajgce, a takze inne dziatania podejmowane w celu
uzyskania/zgdania lub oferowania tapowki, handlowania wptywami, ptatnosci utatwiajgcych,
jak tez ukrywanie takich przestepstw o charakterze korupcyjnym.

4.4.3. Partnerzy biznesowi, dostawcy Spoétek Grupy oraz inne podmioty trzecie majgce relacje

5.1.

5.2.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

7.1.

7.2.

7.3.

ze Spoétkami Grupy takie muszg opiera¢ swoje dziatania na zasadach etycznego
i odpowiedzialnego biznesu oraz stosowaé sie do postanowien antykorupcyjnych stosownych
przepisOw prawa.

Sponsoring i darowizny

Spoétki Grupy muszg unikaé wszelkich form wptywu, bezposredniego lub posredniego, oraz finansowania
lub w inny sposéb  wspierania politykdw, partii lub ruchdw  politycznych,
ich przedstawicieli lub kandydatéw, kampanii wyborczych oraz fundacji i innych organizacji zatozonych
przez politykéw lub osoby z nimi powigzane.

Kazda Spétka Grupy jest odpowiedzialna za dziatalno$¢ sponsoringowg i darowizny zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i politykami wewnetrznymi.

Prezenty i inne korzysci

Spotki Grupy moga przyjmowaé i oferowaé wytacznie prezenty biznesowe, ktére mieszcza
sie w normalnych standardach relacji biznesowych i przejrzystosci. Spotki Grupy nie tolerujg zadnych
prezentdw, ptatnosci, goscinnosci, ktdre mogg zachecaé¢ do podjecia decyzji lub nagradzaé podjecie
decyzji lub ktére majg na celu uzyskanie korzysci lub statusu specjalnego w jakichkolwiek sprawach
zwigzanych ze Spotkami Grupy.

Pracownicy majg zakaz bezposredniego lub posredniego zgdania od stron trzecich jakichkolwiek
prezentdow w zwigzku z ich zakresem odpowiedzialnosci w Spodtce Grupy. Prezenty i goscinnosc
biznesowa moga by¢ oferowane lub przyjmowane wytacznie, jezeli jest to zgodne z prawem, niniejszg
Polityka oraz wewnetrznymi zasadami danej Spétki Grupy.

Spotki Grupy moga przyjmowac zaproszenia na wydarzenia, konsumpcje, imprezy o charakterze
rozrywkowym, jezeli istniejg wazne powody biznesowe udziatu Spétki w takich wydarzeniach, a taka
goscinnos$¢ jest normalna i zwyczajowo akceptowana, nie jest nadmiernej wartosci, a takze
jest wreczana i przyjmowana bez jakiegokolwiek wyraznego lub dorozumianego zobowigzania
otrzymujgcego wobec wreczajgcego. Podrdze, zakwaterowanie i inne wydatki zwigzane z taka
goscinnoscig optacane s przez dang Spétke Grupy.

Kazda Spétka Grupy opracowuje wlasne zasady w zakresie przyjmowania, otrzymywania i oferowania
prezentdw przez Pracownikow oraz postepowania z takimi prezentami.

Konflikty interesow

Decyzje biznesowe i dziatania Spdtek Grupy oparte sg na zasadzie najwiekszej korzysci dla Spétek Grupy.
Pracownicy muszg unika¢ wszelkich konfliktow intereséw, ktére mogtyby negatywnie wptyngé
na bezstronne i obiektywne wykonywanie ich obowigzkéw lub funkcji.

Instrumenty pracy, zasoby finansowe i rzeczowe oraz informacje wewnetrzne i poufne Spétek Grupy
moga by¢ wykorzystywane przez Pracownikéw wytgcznie w celu wykonania swoich bezposrednich
obowigzkow, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych inne wykorzystanie jest wyraznie uzgodnione na pismie.
Kazda Spdtka Grupy opracowuje wiasne procedury w zakresie deklarowania konfliktow intereséw przez
Pracownikdw, jak rowniez srodki majgce na celu unikanie lub zarzadzanie konfliktami intereséw.



8. Zakupy

8.1. Spotki Grupy zapewniajg, ze wszelkie zakupy sg prowadzone w sposéb przejrzysty, zgodnie
z wymaganiami dotyczacymi rownego traktowania, braku dyskryminacji, wzajemnego uznawania,
proporcjonalnosci i obiektywnosci. Spotki Grupy muszg posiada¢ mechanizm kontroli wewnetrznej, aby
zapewni¢ zgodnos¢ z tymi wymaganiami.

9. Nepotyzm i uktady kumoterskie

9.1. Faworyzowanie cztonkéw rodziny lub krewnych (nepotyzm) badZz znajomych Iub innych
wspotpracownikdw (uktady kumoterskie) nie jest tolerowane w Spotkach Grupy. Relacje bezposredniej
subordynacji lub kontroli pomiedzy takimi osobami rowniez nie s tolerowane. Pracownicy
s3 wybierani bez dyskryminacji, w sposéb przejrzysty i sumienny, w oparciu o ich kompetencje
i zgodnie z prawem.

10. Zagraniczni urzednicy panstwowi

Pracownicy wchodzacy w interakcje z zagranicznymi urzednikami panstwowymi lub dziatajacy
w panstwach obcych muszg przestrzegac zasady zera tolerancji dla korupcji oraz postanowien niniejszej
Polityki, niezaleznie od tego, czy w danym panstwie obcym dziatania o charakterze korupcyjnym sg
karalne.

11. Wdrozenie, nadzér i weryfikacja polityki

11.1. Cztonkowie zarzadow Spotek Grupy lub dyrektorzy dywizji strukturalnych okazujg swoim
postepowaniem poszanowanie standardow zachowania przewidzianych w niniejszej Polityce oraz
zapewniaja, ze dziatalnos¢ w obszarach im powierzonych jest wykonywana zgodnie z postanowieniami
niniejszej Polityki.

11.2. Prezesi Spotek Grupy sa odpowiedzialni za zapewnienie, ze niniejsza Polityka jest nalezycie
zatwierdzona oraz ze Pracownicy danej Spdtki Grupy sg z nig nalezycie zaznajomieni.

11.3. W kazdej Spétce Grupy musi by¢ wyznaczona osoba odpowiedzialna za nadzdr i kontrole kwestii
przeciwdziatania korupcji w danej Spoétce Grupy.

11.4. Aby zapewnic skuteczne i terminowe wdrozenie tej Polityki, Spétki Grupy okresowo organizujg
szkolenia i konsultacje dla Pracownikdow celem zwiekszenia ich $wiadomosci antykorupcyjnej
i promowania praktyk antykorupcyjnych. Za planowanie i realizacje szkolen oraz organizacje konsultacji
odpowiedzialna jest osoba odpowiedzialna za nadzér i kontrole kwestii przeciwdziatania korupcji w
danej Spodfce Grupy.

11.5. W celu zapewnienia realizacji postanowien niniejszej Polityki, zapobiegania naruszeniom oraz
promowania przejrzystosci i zaufania, kazda Spdtka Grupy utrzymuje linie zaufania, ktéra pomaga
w stworzeniu warunkow, w danej Spoétce Grupy, do zgtaszania naruszen niniejszej Polityki oraz
uzyskiwania informacji niezbednych do jej wdrozenia.

11.6. Jezeli Pracownik MAXIMA GRUPE, UAB, petniacy funkcje zwigzane z zapobieganiem korupcji
otrzyma zgtoszenie potencjalnego lub podejrzewanego naruszenia niniejszej Polityki, w odniesieniu
do innych Spoétek Grupy, pracownik ten musi przeprowadzi¢ wstepne dochodzenie oraz przedstawic jego
wyniki prezesowi danej Spétki Grupy.

11.7. Spotki Grupy oferujg wsparcie Pracownikom, ktérzy zgtaszajg potencjalne przypadki korupcji
i innych naruszen niniejszej Polityki, w tym m.in. wreczanie, przyjmowanie, obiecywanie
lub oferowanie niezgodnych z prawem rekompensat, mobbing, konflikt intereséw itp. Spotki Grupy
zapewniajg poufnos$¢ oraz ochrone identyfikacji takim osobom, zgodnie ze stosownymi przepisami
prawa.

11.8. Pracownik MAXIMA GRUPE, UAB, petnigcy funkcje zwigzane z zapobieganiem korupcji inicjuje
okresowe spotkania oraz wsparcie spotfecznosci dla Pracownikéw petnigcych funkcje zwigzane
z zapobieganiem korupcji w Spétkach Grupy w celu dzielenia sie dobrymi praktykami, doniesieniami
w zakresie zapobiegania korupcji oraz innymi informacjami, ktdre mogg by¢ istotne dla Spétek Grupy.



11.9. Kazda Spétka Grupy zapewnia, ze wszelkie potencjalne naruszenia Polityki sg nalezycie
sprawdzane przez uprawnione i kompetentne osoby. Wyniki, wnioski i rekomendacje z dochodzenia
prezentowane sg cztonkom zarzadu danej Spotki Grupy.

11.10. Spoétki Grupy starajg sie zapewnié, by wszyscy ich dostawcy, wykonawcy, podwykonawcy,
konsultanci, posrednicy, adresaci wsparcia oraz inni partnerzy biznesowi przestrzegali wymagan
tej Polityki. Z tego powodu Polityka jest dostepna na stronach internetowych Spétek Grupy.

11.11. Naruszenie postawien niniejszej Polityki uznawane jest za razgce naruszenie dyscypliny pracy,
w zwigzku z ktdrym podjete moga by¢ dziatania dyscyplinarne. W momencie wykrycia oznak dziatalnosci
przestepczej Spotki Grupy informujg wiasciwe organy Scigania.

11.12. Niniejsza Polityka, po zatwierdzeniu przez prezesa danej Spétki Grupy, ma zastosowanie
do MAXIMA GRUPE, UAB, oraz innych Spétek Grupy.



