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Data sporzadzenia:
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Nazwisko i imig¢ osoby skladajacej podpis:
Elzbieta Swiniarska — Dyrektor Ekonomiczny
Kontakt: tel. 081/7463165; fax 081/7463289

Tytul informacji:
Uzupehienia i zmiany z dnia 30.11.2001r. do Prospektu Eldorado S.A.

Podstawa prawna informacji:
Art. 81 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r — prawo o publicznym obrocie papierami wartosciowymi.

Informacja:

W zwiazku z dostrzezeniem bigdu edycyjnego wprowadza si¢ nastgpujace zmiany do Prospektu Eldorado
S.A.:

Zalacznik nr 3 Regulamin Opcji Menedzerskiej w Spolce Eldorado S.A.

Str. 259 Definicje:

Definicja ,,Uprawnieni” powinna brzmie¢:

,»Czlonkowie Zarzadu kluczowi pracownicy Spotki oraz inne osoby wskazane w uchwale Rady Nadzorczej,
w tym czlonkowie Zarzadu i kluczowi pracownicy spotek zaleznych Spotki. Kluczowymi pracownikami
Spotki lub spotek zaleznych Spoélki sa osoby, ktorych dziatalno$¢ ma zasadnicze znaczenie dla dziatalno$ci
Spotki lub jej spotek zaleznych, z uwagi na fakt, iz osoby te podejmuja lub uczestnicza w podejmowaniu
istotnych decyzji lub ich dziatalnos¢ w znaczacy sposéb przyczynia si¢ do rozwoju Spotki lub jej spotek
zaleznych”

Str. 262-263:
W paragrafie 8 ust. 2 w/w Regulaminu, zapis w literze g) powinien odnosi¢ si¢ do calosci ustepu 2.
W zwiazku z tym znak ,,g)”” zmienia si¢ na ,,-”.

W zwiazku z powyzszym paragraf 8 ustep 2 przyjmuje tresc:
»8 8 POZOSTALE WARUNKI OPCJI

2. Przyznanie Opcji wygasa w przypadku:

a. rozwigzania stosunku pracy lub innego stosunku umownego, na podstawie ktorego
Uprawniony $wiadczy uslugi na rzecz Spotki lub jej spotki zaleznej, chyba ze stosunek
pracy lub stosunek umowny zostal rozwiazany z powodu likwidacji stanowiska pracy lub
zostal niezwlocznie zastapiony nowym stosunkiem prawnym pomigdzy Uprawnionym a
Spotka lub jej spotka zalezna, na podstawie ktorego Uprawniony $wiadczy¢ bedzie prace lub
ustugi na rzecz Spotki lub jej spéiki zaleznej;

b. przerwy w $wiadczeniu pracy lub ustug przez Uprawnionego na rzecz Spotki lub jej spotki
zaleznej przez okres dtuzszy niz kolejnych 30 dni, za wyjatkiem urlopu wypoczynkowego;

c. razacego naruszenia przez Uprawnionego umowy zawartej ze Spotka lub jej spotka zalezna,
W tym w szczego6lnosci naruszenia zakazu prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej lub
naruszenia tajemnicy przedsigbiorstwa Spoétki lub jej spéiki zaleznej (za razace naruszenie
umowy zawartej przez Uprawnionego ze Spotka lub jej spotka zalezna begda uwazane
wszelkie dzialania lub zaniechania Uprawnionego, ktore upowazniaja Spotke lub jej spotke
zalezna do rozwiazania, bez zachowania okresu wypowiedzenia, umowy, na podstawie



ktorego Uprawniony wykonuje swoje obowiazki w przedsigbiorstwie Spoétki lub jej spotki
zaleznej);

d. razacego naruszenia przez Uprawnionego bedacego czlonkiem Zarzadu, pelnomocnikiem
lub prokurentem, postanowien Statutu Spoétki, uchwaty Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej Spoiki;

e. razacego naruszenia przez Uprawnionego bedacego czlonkiem Zarzadu, petnomocnikiem
lub prokurentem obowiazujacych przepisbw prawa, w sposob powodujacy powstanie

odpowiedzialnosci karnej lub cywilnej wobec Spotki lub jej wierzycieli;

f. zaistnienia okoliczno$ci okre§lonych w pkt. d) i €) w odniesieniu do ktorejkolwiek spotki
zaleznej Spotki;

- gdy Uprawniony nie skorzystat z przystugujacego mu Prawa Realizacji Opcji.”



